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Visie op sociaal-emotionele ontwikkeling 

Wij willen een school zijn die in de huidige samenleving een herkenbare en sterke positie inneemt 

voor leerlingen met meervoudige problematiek. De SO-afdeling van de Maurice Maeterlinckschool 

biedt speciaal onderwijs aan leerlingen met een lichamelijke of meervoudige beperking en langdurig 

zieke leerlingen in de leeftijd van 4 t/m 12 jaar. 

Leerlingen zijn op school om te leren. Ze zijn pas in staat om tot leren te komen en zichzelf te 

ontwikkelen als ze zich veilig voelen en zichzelf kunnen zijn. Binnen het onderwijs op de Maurice 

Maeterlinckschool wordt de sociaal-emotionele ontwikkeling van leerlingen gezien als een 

voorwaarde voor de cognitieve ontwikkeling. Sociaal-emotioneel leren vindt plaats in een omgeving 

waar kinderen, leerkrachten en ouders weten wat er van hen verwacht wordt, maar ook wat ze van 

de ander mogen verwachten. Dit visiestuk beschrijft hoe wij op school werken aan de sociaal-

emotionele ontwikkeling. 

In de visie van Resonans (stichting waar MMS onder valt) is veel aandacht voor de sociaal-emotionele 

ontwikkeling. We willen een betekenisvol en uitdagend leerklimaat creëren, gericht op de 

doorlopende ontwikkeling van leerlingen. Van de vier hoofddoelen uit koersplan van Resonans zijn 

drie doelen terug te vinden die zich richten op de sociale en emotionele aspecten van onderwijs:  

- Socialisatie (je plek in de samenleving): ons onderwijs draagt bij aan het opbouwen van 

sociale en maatschappelijke competenties waarmee onze leerlingen een betekenisvolle plek 

innemen in onze veelzijdige samenleving. Resultaat: Leerlingen leren van waarde te zijn voor 

anderen en hebben op hun beurt waardering voor anderen.  

- Persoonsvorming (je individuele mogelijkheden): ons onderwijs draagt bij aan zelfkennis en 

zelfacceptatie van onze leerlingen. Resultaat: Leerlingen hebben vertrouwen in hun eigen 

mogelijkheden en leren zelf keuzes te maken die richting geven aan hun leven.  

- Allocatie (je toekomstmogelijkheden): ons onderwijs geeft perspectief op blijvende 

ontwikkeling. Resultaat: Leerlingen ontdekken hoe ze zich in het onderwijs, werk en/of 

dagbesteding, wonen en vrije tijd kunnen blijven ontwikkelen 

Aanvullend op dit visie over sociaal-emotioneel ontwikkeling zijn er aanvullende protocollen over 
fysiek handelen en schorsing/verwijdering. 
 

Wat wordt verstaan onder sociale en emotionele ontwikkeling? 

Sociale ontwikkeling van kinderen verwijst naar het proces waarbij kinderen leren hoe ze zich 

verhouden tot anderen, hoe ze sociale normen begrijpen en hoe ze communiceren en samenwerken 

binnen hun omgeving. Dit proces omvat verschillende aspecten, zoals het ontwikkelen van 

vriendschappen, het leren van sociaal gedrag, het aanleren van vaardigheden zoals delen, 

samenwerken en conflicten oplossen. Sociale ontwikkeling wordt beïnvloed door verschillende 

factoren, zoals de interactie met ouders, familieleden, leeftijdsgenoten en de bredere cultuur. Het 

helpt kinderen om een gezonde identiteit te ontwikkelen, zelfvertrouwen te krijgen in sociale 

situaties en effectief om te gaan met de diverse sociale uitdagingen die ze tegenkomen naarmate ze 

ouder worden. Wij bereiden onze leerlingen voor op uitstroom naar een vervolgplek in 

groepsverband en vinden het daarom belangrijk dat leerlingen van elkaar en met elkaar leren. We 

willen dat onze leerlingen zich kunnen ontwikkelen tot volwassenen die kunnen deelnemen aan de 

maatschappij. 

Emotionele ontwikkeling verwijst naar het proces waarbij kinderen leren hoe ze hun eigen emoties 

begrijpen, reguleren en uiten, evenals het herkennen van de emoties van anderen en hiermee 



 

 

omgaan. Het is een essentieel aspect van de ontwikkeling omdat het hen helpt om zichzelf en 

anderen beter te begrijpen, relaties te vormen en gezonde copingmechanismen te ontwikkelen. 

Emotionele ontwikkeling is belangrijk voor het ontwikkelen van zelfvertrouwen, sociale vaardigheden 

en een gezond welzijn.  

Hoe werken wij op het SO van de Maurice Maeterlinckschool aan sociale en emotionele 

competenties?  

Groepsdynamiek: we trachten als school in te spelen op de fases van groepsvorming. Zo is er in alle  

groepen aan het begin van het schooljaar, meteen in de eerste fase van de groepsvorming, veel 

aandacht voor de Gouden Weken. We vragen van kinderen een actieve bijdrage aan het welzijn van 

de groep. De nadruk ligt op het aangeven van grenzen, het leren praten met elkaar en de eigen 

inbreng en verantwoordelijkheid van ieder kind voor het welzijn van de groep. Hierbij wordt ook 

gebruik gemaakt van de methodiek ‘Werken met cirkels van nabijheid’. Positiviteit staat hierin 

voorop. Gedurende het schooljaar blijft er aandacht voor de groepsdynamiek. Daarnaast wordt elk 

jaar zorgvuldig gekeken naar de groepsindeling waarbij leerlingen van dezelfde leeftijd en hetzelfde 

ontwikkelingsniveau bij elkaar worden geplaatst in de onderbouw, middenbouw en bovenbouw van 

het SO. 

Effectieve conflicthantering: we werken dagelijks aan het bewerkstelligen van een prettige omgang 

tussen de leerlingen in de klas en op het plein. De basis van die prettige omgang is dat kinderen op 

een juiste manier conflicten met elkaar oplossen. Veiligheid, respect en een actieve inbreng van 

kinderen zijn hierbij sleutelwoorden. Bij veiligheid spelen de algemene regels en afspraken een 

belangrijke rol. Het klassenteam van het SO zorgt zelf voor de pauzewacht, waardoor conflicten snel 

en tijdig herkend worden. Waar nodig worden conflicten direct na de pauze met leerlingen 

uitgepraat. Als leerlingen een time-out nodig hebben is dat mogelijk op de gang of bij de 

orthopedagoog.  

Regels en afspraken: op de Maurice Maeterlinckschool hebben we zeven Gouden Regels. Deze regels 

gelden voor iedereen in de school, van klein tot groot, en worden ook gehanteerd door begeleiders 

bij de praktijkvakken en de sport. De Gouden Regels zijn uitgewerkt (in woord en beeld) op een 

poster die in elke klas en in de gezamenlijke ruimtes hangt (zie bijlage 2). De Gouden Regels zijn: 

Iedereen hoort erbij, luister naar elkaar, let op jezelf, houd je handen en voeten bij jezelf, gebruik 

aardige woorden en gebaren, doe rustig in de gangen en op de toiletten en los problemen samen op. 

Leefstijl- methode: deze methode wordt specifiek ingezet in het speciaal onderwijs. Het doel van 

deze methode is om leerlingen te ondersteunen bij hun persoonlijke en sociale ontwikkeling. Dit 

gebeurt door ze te helpen met het leren van vaardigheden die ze nodig hebben om op een gezonde 

en verantwoorde manier met zichzelf en anderen om te gaan. De methode richt zich op het 

versterken van het zelfvertrouwen, het bevorderen van positieve gedragingen en het vergroten van 

de sociale vaardigheden van de leerlingen. Dit kan door middel van gestructureerde lesprogramma’s 

waarin leerlingen leren hoe ze kunnen omgaan met emoties, conflicten kunnen oplossen en 

verantwoordelijk gedrag kunnen vertonen in verschillende sociale situaties. De methode kenmerkt 

zich door oefeningen en rollenspellen om de leerlingen actief te betrekken bij het leerproces.  

 

 



 

 

Individuele begeleiding: Als de algemene methodes onvoldoende effect hebben om het welzijn en de 

sociale ontwikkeling van de leerling te verbeteren is individuele begeleiding mogelijk. De 

orthopedagoog kan voor kortdurende gesprekken worden betrokken. Daarnaast kunnen diverse 

therapieën op school worden ingezet (oa kindercoach en therapiehond). In samenwerking met Basalt 

Revalidatie kan psychologische begeleiding worden ingezet. Ook wordt er door de Maurice 

Maeterlinckschool samengewerkt met diverse externe partijen, zoals de jeugd-GGZ.  

Hoe volgen wij leerlingen op het gebied van sociale en emotionele competentie? 

We volgende sociale en emotionele ontwikkeling van de leerlingen middels de HUB DGM leerrijn 

doelen. In Edumaps worden de doelen twee jaarlijks geëvalueerd. Hierbij wordt gestreefd naar het 

volgende niveau; 75% van de leerlingen haalt op sociaal-emotioneel gebied een score die passend is 

bij het uitstroomperspectief. Tevens wordt jaarlijks de monitor sociale veiligheid uitgevoerd om te 

monitoren hoe veilig leerlingen zich op school voelen. Hierbij wordt een veiligheidsrapport 

opgemaakt. Op basis van de uitkomsten wordt er besproken welke interventies en acties er nodig 

zijn om de veiligheid te vergroten. Daarnaast wordt de sociale en emotionele ontwikkeling in de 

gaten gehouden door observaties. Enerzijds door het klassenteam zelf, maar ook door het zorgteam. 

In de jaarcyclus zijn klassenbezoeken door de (adjunct)directeur, intern begeleider en orthopedagoog 

ingepland. Bij probleemgedrag wordt door de orthopedagoog voor een individuele leerling een 

handelingsplan of signaleringsplan gemaakt. Indien nodig wordt aanvullende handelingsgerichte 

diagnostiek uitgevoerd op sociaal-emotioneel gebied. Op school zijn hiervoor onder andere de SEO-

R2, gedragsvragenlijsten en de Vineland Screener beschikbaar. Verslaglegging van handelingsgerichte 

diagnostiek wordt met ouders en het klassenteam besproken en daarna aan het leerling dossier 

toegevoegd. 

 
Versterken gewenst gedrag 
Gewenst gedrag bij leerlingen versterken kan op verschillende manieren gebeuren. Het doel is om 
positief gedrag te bevorderen en te versterken, zodat dit gedrag vaker voorkomt.  
 
1. Positieve bekrachtiging 
Inzet van beloning wanneer gewenst gedrag wordt vertoond, zoals complimenten, een 
stickersysteem of een werkje dat leerlingen leuk vinden. Het is belangrijk dat de beloning direct na 
het gewenste gedrag komt zodat de leerlingen het verband kunnen leggen. 
2. Duidelijke verwachtingen stellen en consequent zijn. 
Wees duidelijk over welk gedrag je verwacht. De regels en verwachtingen worden consequent door 
het hele klassenteam toegepast zodat het kind weet wat er van hem of haar verwacht wordt. 
Daarnaast wordt op de Maurice Maeterlinckschool gewerkt met visualisatie, Geef me de 5 en in 
sommige groepen met de TEACCH-methode om structuur en verwachtingen naar de leerlingen 
duidelijk te maken. De verwachtingen worden waar nodig met ouders afgestemd.  
3. Gedrag modelleren 
Het klassenteam laat zelf het gewenste gedrag zien. Kinderen leren vaak door anderen te volgen en 
te observeren. Dit geldt ook voor positief gedrag. 
4. Oefenen en herhalen 
We oefenen gewenst gedrag door situaties na te bootsen, zoals bijvoorbeeld in rollenspellen. Dit 
helpt onze leerlingen om te leren hoe ze zich in verschillende situaties op een positieve manier 
kunnen gedragen. We herhalen de gewenste gedragingen in verschillende contexten, zodat het 
gedrag meer vanzelfsprekend wordt. 
5. Motivatie 
We zoeken met onze leerlingen naar activiteiten en vaardigheden die hen motiveren. Dit vergroot de 
kans dat ze inzet tonen, actief meewerken en gewenst gedrag laten zien. 
 



 

 

Anti pest beleid 

 

Pesten is een wezenlijk probleem en komt op iedere school wel eens voor. Pesten kan (langdurige) 

gevolgen hebben voor de verdere ontwikkeling van een kind. De definitie van pesten op school luidt 

als volgt: “Pesten is het systematisch uitoefenen van psychische en/of fysieke mishandeling door een 

leerling of een groep leerlingen van één of meer medeleerling(en), die niet (meer) in staat is/ zijn 

zichzelf te verdedigen.’’ Met deze definitie is het verschil tussen pesten en plagen duidelijk 

aangegeven. Bij plagen is sprake van incidenten. Pesten gebeurt systematisch.  

Eerder genoemde interventies op het gebied van sociaal-emotionele ontwikkeling dragen op een 

preventieve manier ertoe bij dat er op de Maurice Maeterlinckschool een veilig pedagogisch klimaat 

heerst waarin kinderen mogen zijn wie ze zijn. Als er een pestprobleem wordt gesignaleerd treedt 

het pestprotocol in werking (zie routekaart bij pestgedrag). Mocht er, ondanks alle preventieve 

maatregelen, pestgedrag worden gesignaleerd, dan kan er daarnaast een beroep worden gedaan op 

de vertrouwenspersoon. De meeste signalen zullen in onderling overleg tussen ouders, leerlingen, 

personeel en schoolleiding op een juiste wijze kunnen worden afgehandeld. De interne 

vertrouwenspersoon is op de hoogte van de mogelijke stappen die ondernomen kunnen worden om 

te ondersteunen bij het zoeken naar een oplossing.  



 

 

Bijlage 1: poster Gouden Regels 
 

 

 

 


